
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ที่  ๖๑๙๒/๒๕๖๗ 

เรื่อง  การแบ่งสายงานการบริหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
--------------------------------------------------- 

เพื ่อให้การบริหารงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดีต่อ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๗ (๑) และ (๕) แห ่งพระราชบ ัญญ ัติ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที ่ ๖/๒๕๖๗  
วันที่ ๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗  และคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ ๖๑๙๐/๒๕๖๗  เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการ 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงกําหนดสายงานการบริหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่น ยกเป็น ๑๐ ฝ่าย 
ต่อไปนี้ 

(๑)  ฝ่ายบริหาร 

(๒)  ฝ่ายการศึกษาและดิจิทัล 

(๓)  ฝ่ายการต่างประเทศ 

(๔)  ฝ่ายวิจัย 

(๕)  ฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

(๖)  ฝ่ายวิสาหกิจและสังคมยั่งยืน 

(๗)  ฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

(๘)  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

(๙)  ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

(๑๐)  ฝ่ายกฎหมายและสื่อสารองค์กร 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป และประกาศใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน  

ประกาศ ณ วันที่  ๑๕  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 (รองศาสตราจารย์ชาญชัย พานทองวิริยะกุล) 

      รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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